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Нововведение — целенаправленное изменение, вносящее в среду 

внедрения новые стабильные элементы (новшества), 

вызывающие переход системы из одного состояния в другое. 

(Управление развитием школы. М., 1995.)

Новшество — это именно средство (новый метод, методика, 

технология, учебная программа и т.п.), а инновация — процесс 

освоения этого средства.



В «Современном словаре иностранных слов» (1993) инновация трактуется как 

нововведение.

Инновация (нововведение) — в социально-психологическом аспекте — создание и 

внедрение различного вида новшеств, порождающих значимые изменения в 

социальной практике. (Словарь практического психолога. Минск, 1998.)

Нововведение (инновация) — комплексный процесс создания, распространения, 

внедрения и использования нового практического средства, метода, концепции и т.д. 

— новшества для удовлетворения человеческих потребностей. (Полонский В.М. 

Словарь-справочник. М., 1995.)



Общая цель инновационной деятельности – улучшение

способности педагогической системы образовательного

учреждения достигать качественно более высоких

результатов образования

В.С. Лазарев

В целом под инновационным процессом понимается 

комплексная деятельность по созданию (рождению, 

разработке), освоению, использованию и распространению 

новшеств. 

(Управление развитием школы. М., 1995.)

Инновацией называют создание и использование нового 

компонента, вызывающего изменение среды из одного 

состояние в другое. Соответственно под инновационными 

технологиями в образовательном процессе понимается 

создание нового, ранее не существующего компонента.



3.Реализация

нововведения

1.Поиск новых 

идей

2.Формирование 

нововведения

4.Закрепление

новшества



*Некоторые направления инноваций 

в ДОУ:
 Разработка программно-методического обеспечения инновационных процессов: 

Программы развития ДОУ, бизнес-плана, образовательной программы, годового плана.

 Разработка и внедрение в практику инновационных коллективных и индивидуальных 

педагогических проектов.

 Внедрение новых форм дифференциации специального образования: временной 

логопедической группы, логопункта.

 Создание сети дополнительных бесплатных образовательных и оздоровительных услуг 

воспитанникам ДОУ: кружки, студии, секции и др.

 Расширение спектра образовательных услуг для детей, не посещающих ДОУ: платные 

образовательные услуги, группы кратковременного пребывания для детей раннего 

возраста (адаптационные, коррекционно-развивающие), группа предшкольной

подготовки для старших дошкольников.



 Создание консультативного пункта для родителей (законных представителей) и детей с 

ограниченными возможностями здоровья, воспитывающихся в условиях семьи для 

обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, 

оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), 

поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОУ.

 Внедрение инновационных подходов к физкультурно-оздоровительной работе ДОУ 

(оздоровительно-игрового, динамического «часа», «часа» двигательного творчества).

 Социальные технологии гармонизации детско-родительских отношений.

 Научно-методические продукты инновационной деятельности –

публикации методических пособий и разработок, размещение материалов педагогов на 

сайтах сети Интернет; участие в виртуальных проблемных семинарах, научно-

практических конференциях, Интернет-сообществах, форумах, педсоветах.

 Работа творческой и проблемной групп, проведение мастер-классов.

 Информатизация образовательного процесса: организация работы сайта ДОУ, 

использование потенциала медиаобразовательных средств для презентации продуктов 

проектно-исследовательской деятельности, составление баз данных, работа с Интернет-

ресурсами, разработка диагностического инструментария и др.

 Переход на финансовую самостоятельность учреждения, привлечение внебюджетных 

средств, организация платных образовательных услуг.

*Некоторые направления инноваций 

в ДОУ:



*

Основные цели данного проекта сформулированы следующим 
образом:

• Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 
образования, вхождение Российской Федерации в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего образования.

• Воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций.

Национальный проект предполагает реализацию 4 основных 
направлений развития системы образования: обновление его 
содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, 
подготовка соответствующих профессиональных кадров, их 
переподготовка и повышение квалификации, а также создание 
наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.

Сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024



*

1. Современная школа

Задача проекта:

внедрение в российских школах новых методов обучения и воспитания, современных 
образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов 
обучения предмету «Технология».

2.Успех каждого ребенка

Задача проекта:

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся.

3.Поддержка семей, имеющих детей

Задача проекта:

создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет и реализация программ 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих 
дошкольное образование в семье.

4.Цифровая образовательная среда

Задача проекта:

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 
качество и доступность образования всех видов и уровней.

5.Учитель будущего

Задача проекта:

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, 
охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций.



*

6. Молодые профессионалы

Задача проекта:

модернизация профессионального образования, в том числе с помощью внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ.

7. Новые возможности для каждого

Задача проекта:

формирование системы, в рамках которой работники смогут непрерывно обновлять свои 
профессиональные знания и приобретать новые профессиональные навыки, в том числе компетенции 
в области цифровой экономики.

8.Социальная активность

Задача проекта:

создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в 
том числе в сфере волонтёрства.

9. Экспорт образования

Задача проекта:

увеличение в два раза числа иностранных граждан, обучающихся в вузах и научных организациях, а 
также реализация комплекса мер по их трудоустройству.

10. Социальные лифты для каждого

Задача проекта:

формирование системы профессиональных конкурсов, дающей гражданам возможности для 
профессионального и карьерного роста.



Каждый педагог – творец технологии, даже если имеет 

дело с заимствованиями. Создание технологии 

невозможно без творчества. Для педагога, 

научившегося работать на технологическом уровне, 

всегда будет главным ориентиром познавательный 

процесс в его развивающемся состоянии. Все в наших 

руках, поэтому их нельзя опускать.

«Человек не может по-

настоящему 

усовершенствоваться, 

если не помогает 

усовершенствоваться 

другим…»



*Спасибо за 

внимание !


